
Standortleitung apeiros Potsdam (m/w/d)
Hilfe zur Erziehung | ab sofort | unbefristet | Potsdam

apeiros ist ein anerkannter freier Träger der Jugendhilfe mit sieben Standorten in Nordrhein-Westfalen und 
einem in Leipzig. Wir begleiten Kinder und Jugendliche mit besonderem Unterstützungsbedarf im Bereich 
schulverweigerndes Verhalten. Unser spezifisches pädagogisches Konzept zeichnet sich durch verlässliche 
Beziehungsarbeit, klare Strukturen und professionelle Vernetzung zwischen Familie, Schule und Jugendhilfe 
aus. Unsere Arbeit ist systemisch, ressourcenorientiert und geprägt von dem Wunsch, nachhaltige 
Veränderung zu ermöglichen. Wenn Schule nicht mehr gelingt, braucht es Menschen, die zuhören, verstehen 
und gemeinsam neue Perspektiven entwickeln - dafür steht die Arbeit von apeiros.

Ab August 2026 bauen wir einen weiteren Standort in Potsdam auf. Dafür suchen wir eine engagierte 
Führungspersönlichkeit, die Freude daran hat, einen Standort von Anfang an mitzudenken, ein Team zu 
entwickeln und unsere fachliche Haltung vor Ort mit Leben zu füllen.

Ihre Aufgaben:
Als Standortleitung übernehmen Sie die fachliche, personelle und organisatorische Verantwortung für den 
neuen Standort in Potsdam. Sie gestalten den Aufbau der Einrichtung von Beginn an, entwickeln tragfähige 
Kooperationen und schaffen gemeinsam mit Ihrem Team die Grundlage für eine qualitativ hochwertige 
Hilfe zur Erziehung. Dabei kennen alle Hilfeverläufe und stehen Ihrem Team in fachlichen Fragen, 
Krisensituationen oder personellen Engpässen unterstützend zur Seite.

Ihre Aufgaben im Überblick:

 Aufbau des neuen Standortes in Potsdam
 Verantwortung für ein multiprofessionelles Team aus Sozialarbeiter*innen, 

Erzieher*innen und Studierenden
 Umsetzung des apeiros-Konzeptes am Standort
 Fachliche Führung, Begleitung und Weiterentwicklung der Mitarbeitenden
 Steuerung und Qualitätssicherung der ambulanten Hilfen zur Erziehung
 Verantwortung für Fallsteuerung, Hilfeprozesse und Berichtswesen
 Beratung von Familien sowie Teilnahme an Hilfeplan- und Krisengesprächen bei 

komplexen Fallverläufen
 Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Jugendämtern, Schulen, Therapeut*innen 

sowie weiteren Netzwerkpartnern

Ihr Profil:
Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik, Pädagogik oder 
Erziehungswissenschaft (Diplom, Bachelor oder Master). Idealerweise bringen Sie mehrjährige 
Berufserfahrung in den Hilfen zur Erziehung sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Jugendämtern 
mit. Sie verfügen über ein fundiertes Fallverständnis und begegnen auch komplexen Familien-
situationen mit fachlicher Sicherheit. Erste Erfahrungen in der Führung oder 
Koordination von Teams sind wünschenswert. Entscheidend ist jedoch Ihre Bereitschaft, 
Verantwortung zu übernehmen, Menschen zu entwickeln und gemeinsam mit 
Ihrem Team einen neuen Standort erfolgreich aufzubauen.

Bei apeiros verbinden wir Fachlichkeit und Beziehungsarbeit,
um Kindern und Jugendlichen neue Perspektive zu eröffnen.
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Darüber hinaus zeichnet Sie aus:
 Eigeninitiative und unternehmerisches Denken
 Organisationsgeschick und Verantwortungsbewusstsein
 Belastbarkeit sowie eine lösungsorientierte Arbeitsweise
 Durchsetzungs- und Konfliktfähigkeit
 Sicheres Auftreten und sehr gute Kommunikationsfähigkeiten
 Interkulturelle Kompetenz
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
 Führerschein Klasse B
 Bereitschaft zu Dienstreisen während der Einarbeitung

Darauf können Sie sich freuen:
 Unbefristete Beschäftigung in Voll- oder Teilzeit
 Regelmäßige Supervision sowie kollegiale Fallberatung
 Ein kollegiales, wertschätzendes Miteinander
 strukturierte Einarbeitung
 Flexible Arbeitszeitgestaltung, überwiegend vormittags bis ca. 16 Uhr
 30 Tage Jahresurlaub (bei einer 5 Tage Woche)
 Faire, überdurchschnittliche Vergütung
 Individuelle Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Attraktive Zusatzleistungen (Betriebliche Krankenzusatz- und Unfallversicherung, Zuschuss zur 

betrieblichen Altersvorsorge, Zuschuss zum VRR-/Deutschlandticket oder Fahrradleasing)

Möchten Sie sich bewerben?
Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf per E-Mail an 
unsere Standortleitung Eva Riemer in Leipzig: leipzig@apeiros-ev.de
Betreff: Bewerbung Standortleitung Potsdam

Bewerbungen sind ab sofort ohne Bewerbungsschluss möglich.

Einen Einblick in unsere Arbeit und unseren pädagogischen Ansatz erhalten Sie auf unserer Homepage: 
www.apeiros.de
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